
Мастерские
КВР

Весенне-осеннийцикл стажировочных
площадок

для профессионаловСПО



Что такое “Мастерские КВР”?
“Мастерские КВР” - подтвердивший свою результативность формат оперативного
освоения и апробации преподавателями на своем рабочем месте практик, технологий, 
компетенций, критически значимых для устойчивого развития ПОО СПО.

В годичной программе в 2023 году - 9 тематических стажировок, обеспечивающих
эффективное решение трех групп задач СПО:
● Наращивание кадрового партнерства колледжа с бизнесом и синхронизация

образовательной деятельности с запросами работодателей, региона и молодежи
● Достойное карьерное развитие молодежи: от профориентации до трудоустройства
● Устойчивое развитие колледжа -финансово-успешного центра кадровой

подготовки и развития талантов



Программа еженедельных

развивающих онлайн-тренингов
для практического решения

слушателями на своих рабочих

местах технологических и

квалификационных кейсов под

руководством результативных

Мастеров-наставников и ученых-
консультантов из экспертного

сообщества “Карьера в России”

● работают на развитие и
результативность сотрудников:  
заместителей директоров, 
руководителей цикловых комиссий, 
центра карьеры, молодежного центра
и студентов-лидеров проектной
деятельности

● открывают доступ преподавателям к
продуктивному применению лучших
практик и к мотивирующему
нетворкингу в общероссийском
сообществе

● позволяют в режиме еженедельной
поддержки развивать потенциал
преподавателей и укреплять
позитивную мотивацию труда

“Мастерские КВР”:



Участники стажировки в “Мастерской КВР” получают: 

- сертификат о прохождении стажировки
- пакет тематических методических материалов
- доступ к исследованиям КВР по проблемам кадрового партнерства и карьерного

развития молодежи
- бонус для участия в других стажировках КВР
- бонус для участия в Открытом финале Национального чемпионата профессий и

предпринимательских идей “Карьера в России” в марте-апреле 2023 года

Лучшие выпускники получат персональные рекомендательные письма Группы

“Карьера в России”, приглашение в “Школу модераторов КВР”



“МастерскиеКВР”: весенний цикл
тема стажировки даты проведения мастер-наставник

Мастерская карьерного

развития: от профориентации
до трудоустройства

08.02.2023 
09.03.2023 
05.04.2023 
12.04.2023 

Мацкевич Эльвира
координатор по развитию партнерствКВР, дважды победитель
Национальной премии “Молодой специалист” в номинации
“Компетенции для рынка труда”

Мастерская основ

предпринимательства

1.02.2023
15.02.2023 
01.03.2023 
15.03.2023
12.04.2023 

Товпышка Анастасия
маркетолог, разработчик инновационных программ
предпринимательского образования, руководитель бизнес-школы «LAB 
IDEAS», руководитель маркетингового агентства «7P MARKETING»

МастерскаяКВР-форматов
проектной деятельности по

профессии

08.02.2023 
15.03.2023 
19.04.2023 

Гиль Сергей, научный руководитель группы «Карьера в России»
Репина Ольга, ведущий методист «Школымодераторов КВР»
Мацкевич Эльвира

Мастерская оценочной

деятельности

1.02.2023 
15.02.2023 
01.03.2023 
05.04.2023 

Стюкова Наталья
зав. центром дополнительного профессионального образования
Нижегородский экономико-технологический колледж, преподаватель
высшей квалификационной категории

Мастерская кадрового

партнерства и наставничества

9.03.2023 
22.03.2023 
5.04.2023 
19.04.2023

Гиль Сергей
д.п.н., профессор, научный руководитель группыпроектов “Карьера в
России”, президент научно-образовательного фонда “Интеллектуальный
альянс”, “Лидер Премии СПО-2022 “За личный вклад в развитие СПО”



“Мастерские КВР”: Осенний цикл

тема стажировки даты
проведения

мастер-наставник

Мастерская внебюджетных услуг и сервисов: 
Доходный колледж

20.09.2023
11.10.2023
15.11.2023
6.12.2023

Галактионов Сергей
Программный директор федеральных
молодежных проектов, разработчик обр.программ
РСВ, Сенежа, Росатома. Директор по проектам в
КВР

Мастерская образовательного процесса: Больше
чем колледж

20.09.2023
11.10.2023
15.11.2023
6.12.2023

Лебедева Светлана
заместитель директора по инновационной
деятельности и предпринимательскому
образованию Горно-Алтайского государственного
политехнического колледжа им. М.З Гнездилова

Мастерская воспитания и ценностного развития

молодого профессионала и гражданина

27.09.2023
25.10.2023
29.11.2023
13.12.2023

Днепровская Анастасия
лидер экспертного сообщества КВР в развитии
практик реального участия студентов в
собственном профессиональном воспитании

Мастерская партнерских образовательных

программ

27.09.2023
25.10.2023
29.11.2023
13.12.2023

Юрьева Елина
руководитель методической службы «Карьера в
России»



Мастерская карьерного развития: от
профориентации до трудоустройства

Даты: 18.01.23 - 12.04.23

Мастерская о профессиональном развитии молодежи. Причем не только в стенах
техникума/колледжа, а начиная сошколы. Основные задачи - это достижение
колледжами целевых показателей для трудоустройства и профориентации, 
получение студентами большого числа карьерных предложений , а также
обеспечение работы работы образовательной организации, как пространства для
раскрытия потенциала молодежи.

Мастер-наставник: Мацкевич Эльвира, координатор по развитию партнерств КВР, 
дважды победитель Национальной премии “Молодой специалист” в номинации
“Компетенции для рынка труда”



Мастерская КВР -форматов проектной
деятельности по профессии

Даты: 25.01.23 - 19.04.23

Сквозная проектная деятельность студентовпо профессии, предпринимательствупри поддержке
работодателей и профильных компанийможет сыграть ведущую роль в становлении счастливого
профессионала, начиная с 1 курса до трудоустройства. Модель сквознойпроектнойдеятельности с
доказательным эффектом внедрена колледжами –ОператорамиНационального Чемпионата
профессийи предпринимательскихидей “Карьера в России” , включенного в перечень конкурсов
Министерства просвещения РФ для оценки качества выпускников СПО с 2013 года. 

Мастерская даст участникамдоступ к знакомствуи к эффективномуприменениюдидактических
инструментовдля проектнойдеятельности из пакета ЧемпионатаКВР: Skills-хакатону, полигону
профпроби карьерных стартапов, Кадровомуподиуму, кПредпринимательскимиграми Открытому
финалу КВР.

Мастер-наставник: Гиль С. С. д.п.н., профессор, научныйруководитель ресурснойплатформы «Карьера в
России», президентФонда «Интеллектуальный альянс»



Мастерская основ предпринимательства

Даты: 1.02.23 - 12.04.23

НаМастерской основ предпринимательства мы: 
- рассмотрим актуальные темы дисциплины по предпринимательству
- на практике апробируем эффективные формы и методыпредпринимательского
образования
- узнаем современные предпринимательские и цифровые инструменты
- сгенерируем бизнес-идею, сделаем анализ рынка вашей ниши, внедрим маркетинговую
стратегию, получим первые продажи

Мастер-наставник: Товпышка Анастасия, маркетолог, разработчик инновационных
программ предпринимательского образования, руководитель бизнес-школы «LAB IDEAS», 
руководитель маркетингового агентства «7P MARKETING»



Мастерская оценочной деятельности

Даты: 1.02.23 - 5.04.23

Мастерская рассмотрит вопросы синхронизации оценочной деятельности

образовательной организации с запросами бизнеса для:

- снижения ресурсных и человеческих затрат бизнеса, экономики, региона в совместной
кадровой подготовке, развитии карьеры сотрудников;

- бесшовного перехода студента из образовательной организации на рынок труда; 

- притока в колледж студентов, заинтересованных в успешном трудоустройстве и
карьерном развитии.

Результатом работыМастерской станет защита модели и ее апробация в формате

квалификационного испытания в рамках открытого Чемпионата КВР.

Мастер-наставник: Стюкова Наталья



Мастерская кадрового партнерства и

наставничества
Даты: 9.03.2023-19.04.2023

Финал: 25 апреля на ОткрытомФинале Национального Чемпионата профессий и
предпринимательских идей “Карьера в России”

Мастерская кадрового партнерства и наставничества - это стажировочная площадка, при
помощи которой команды образовательных организаций:

●Оперативно “снимают” запросы большого числа работодателей, студентов и
преподавателей к тому, как готовить лучшие кадры для отрасли и для успешной карьеры
выпускников в процессе Всероссийского исследования “Источники и барьеры на пути
кадрового партнерства бизнеса, колледжей и молодых профессионалов” ;

● Знакомятся с успешными практиками партнерства образовательных организаций, 
студентов с работодателями;

● Вырабатывают эффективные варианты сотрудничества на основе понимания взаимных
интересов работодателей, студентов и преподавателей друг к другу.



Мастерская внебюджетных услуг и сервисов: 
Доходный колледж

Даты: 20.09.23 - 6.12.23

Как сделать колледж доходным и увеличить производительность труда сотрудников? 

НаМастерской мы изучим технологию развития внебюджетной деятельности и сопоставим

самые эффективные практики. Стажировка позволит участникам овладеть навыками
исследований рынка образовательных услуг, провести маркетинговое изучение
потребителей, сформировать и апробировать гипотезы, прототипы платных услуг, сервисов, 
упаковать и внедрить наиболее эффетивные кейсы в формате сетевого взаимодействия. 
Подготовить необходимые локально-нормативные акты для корректной деятельности ПОО

СПО в поле платных, услуг, сервисов и управоения финансовой устойчивость.юколледжа. 

Мастер-наставник: Галактионов Сергей, Программный директор федеральных молодежных
проектов, разработчик обр.программ РСВ, Сенежа, Росатома. Директор по проектам в КВР



Мастерская образовательного процесса:
Больше, чем колледж
Даты: 20.09.23 - 6.12.23

«Больше, чем колледж» - стажировка для тех, кто готов:

- совершенствовать и модернизировать образовательный процесс на основе
синхронизации с запросами бизнеса, региона, молодежи и ведущими трендами развития
профессионального, технологического образования в мире . 

- изучать лучшие практики и создавать целостное, интегрированное, притягательное
пространство, насыщенное образцами эстетики, возможностями пермангентных
профессиональных, творческих проб обучающихся в партнерстве с большим числом
работодателей и мастеров своего дела.

Мастер-наставник: Лебедева Светлана, заместитель директора по инновационной
деятельности и предпринимательскому образованию Горно-Алтайского государственного
политехнического колледжа им. М.З Гнездилова



Мастерская воспитания и ценностного развития

молодого профессионала и гражданина

Даты: 27.09.23 - 13.12.23

Каким образом интегрировать задачи профессионального воспитания студентов в основные

образовательные программы по специальности? Это одна из самых непростых тем в палитре
задач гармоничного воспитания студентов в образовательной деятельности современных

образовательных организаций Формат действия преподавателя в колледже чаще всего

очерчен и ограничен уроком. Как сделать так, чтобы урок, проектная работа и внеучебные
практики позволяли студентам становиться сильными профессионалами еще в годы

ученичества?На мастерской мы найдем самые простые, доступные для применения каждым
преподавателем решения.

Мастер-наставник: Днепровская Анастасия, лидер экспертного сообщества КВР в развитии
практик реального участия студентов в собственномпрофессиональном воспитании



Мастерская партнерских

образовательных программ

Даты: 27.09.23 - 13.12.23

ВМастерской участники за четыремесяца создают свои «работающие» документы –
партнерскую образовательную программу и поддерживающие документы (программу
стажировки новых, обеспечивающих реализацию программы, кадров и программу
проведения демонстрационного экзамена, синхронизированного под запросы участников

кадрового партнерства)

Мастер-наставник: Юрьева Елина, руководитель методической службы «Карьера в России»



Тарифы участия

Варианты подключения к “МастерскимКВР”

1. Персональное: участие одного участника в однойМастерской-18 000р.
2. Командное участие: 
-10% скидка при участии от двух до 3 преподавателей; 
- 20% скидка при участии от 4 до 6 преподавателей; 
- 35% скидка при участии более 7 преподавателей

Участие в весеннем цикле:

1. Персональное: за участие в 5 мастерских - 30% скидка = 60.000р.
2. Командное:  
- 10% скидка при участии от двух до 3 преподавателей; 
- 20% скидка при участии от 4 до 6 преподавателей;
- 35% скидка при участии более 7 преподавателей

Спецусловия для участия вМастерской кадрового партнерства и наставничества: 

для команд образовательных организаций в составе 1 преподавателя и 5 студентов - 50.000



Приглашаем Вас к диалогу с нашим экспертом по развитию в рамках целеполагающего

интервью, которое позволит нам узнать о Ваших запросах, целях и задачах, а также

определить, каким образом мы сделаем наше взаимодействие эффективным и ценным для нас

Контактное лицо


